
 

 

 

 

 
 
Wir suchen Sie zur Verstärkung als 

Assistenz (m/w/d) 

in Teilzeit (mind. 20 Stunden/Woche) 
 
Für unser wachsendes Unternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung in allgemeinen 
organisatorischen Aufgaben und im Fachgebiet Regulatorik. Sie übernehmen nach angemessener Einarbeitung 
auch eigenverantwortliche Aufgaben in diesem oder angrenzenden Themengebieten.  

 
Ihr Aufgabengebiet   

• Sie unterstützen den Head of Governance & Re-

gulatory Affairs in administrativen und organisa-

torischen Abläufen 

• Sie übernehmen die Pflege interner Dokumenta-

tionen und halten notwendige Änderungen nach 

• Sie unterstützen bei Revisions-, WpHG- und Jah-

resabschlussprüfungen und bilden die Schnitt-

stelle zu externen Ansprechpartnern 

• Sie unterstützen bei Bedarf auch andere Unter-

nehmensbereiche, z.B. durch Erstellung von Prä-

sentationen u.ä.  

• Sie übernehmen die Urlaubsvertretung der Assis-

tentin des Geschäftsführers 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene (bank-) kaufmännische Ausbil-

dung und erste Berufserfahrung, idealerweise in 

der Finanzbranche oder einer Rechtsanwalts-

kanzlei  

• souveräner Umgang mit allen gängigen MS-

Office Anwendungen und MS Teams 

• exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• gerne Interesse an regulatorischen Fragestellun-

gen und Verständnis für betriebswirtschaftliche 

Themen 

• sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise gepaart 

mit Organisations- und Kommunikationsstärke 

• Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Ei-

geninitiative 

Wir bieten Ihnen 

• attraktives Vergütungspaket mit vermögenswirksamen Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

• flexible und mobile Arbeitszeitmodelle sowie die IT-Ausstattung für mobiles Arbeiten 

• umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten auf persönlicher und fachlicher Ebene 

• sehr gute Verkehrsanbindung, arbeitgeberseitig finanziertes Jobticket und eine eigene Tiefgarage 

• betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten und diverse Sportgruppen 

• eigenes Betriebsrestaurant und regelmäßige Firmenevents 

Möchten Sie 

• eigenverantwortlich in einem hochmotivierten Team arbeiten, das offen ist für Ihre Erfahrungen und Ideen? 

• ein spannendes und sinnstiftendes Aufgabenfeld? 

• in einem diversen und internationalem Umfeld tätig sein mit Offenheit, Respekt und Toleranz? 

• bei entwicklungspolitisch relevanten Projekten mitwirken und Nachhaltigkeit fördern? 

• einen sicheren und modernen Arbeitsplatz innerhalb der KfW-Bankengruppe? 

Dann kommen Sie zu uns! Werden Sie Teil der DEG Impact mit ihrem besonderen entwicklungspolitischen Auf-
trag und einem ausgeprägten kollegialen Miteinander. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
inklusive Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit unter job@degimpact.de 

Die DEG Impact GmbH („DEG Impact“) ist ein 2020 ge-
gründetes Tochterunternehmen der DEG – Deutsche Inves-
titions- und Entwicklungsgesellschaft mbH im KfW Konzern 
und berät Investoren, die in Entwicklungs- und Schwellen-
ländern investieren wollen. Dabei bedient sich die DEG Im-
pact der Erfahrung der DEG, die ihrerseits seit über 60 Jah-
ren als Partner privater Unternehmen in Entwicklungs- und 
Schwellenländern investiert. Aktuell berät die DEG Impact 
drei Fondsmandate, die in Emerging Markets investieren. 
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