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Die DEG Impact GmbH (,DEG Impact®) ist ein 2020 ge-
griindetes Tochterunternehmen der DEG — Deutsche Inves-
titions- und Entwicklungsgesellschaft mbH im KfW Konzern
und berat Investoren, die in Entwicklungs- und Schwellen-
landern investieren wollen. Dabei bedient sich die DEG Im-
pact der Erfahrung der DEG, die ihrerseits seit tiber 60 Jah-
ren als Partner privater Unternehmen in Entwicklungs- und
Schwellenlandern investiert. Aktuell berat die DEG Impact
drei Fondsmandate, die in Emerging Markets investieren.

Fur die langfristige Beratung von Forderprogrammen des BMZ, sowie die Weiterentwicklung des Portfolios in en-
ger Zusammenarbeit mit der DEG, sucht die DEG Impact zum 01.04.2025 einen

(Senior) Manager (d/w/m)

Ihr Aufgabengebiet lhr Profil

e Unterstiitzung und Weiterentwicklung von Forder-

wirtschaftswissenschaftliches (Fach)Hochschulstu-

programmen in enger Zusammenarbeit mit der dium oder kaufmannische Ausbildung mit Zu-
DEG und dem BMZ satzqualifikation, z.B. geprufter Bankfachwirt
e Mitarbeit bei der Strukturierung und Aufsetzung e  Berufserfahrung, vorzugsweise im Kredit-/ Fondsge-
neuer Fonds und Entwicklung von Neuprodukten schéaft oder Wirtschaftsprifung, mit Kenntnissen in
e Bestandsbetreuung von Private Equity (Dach-) der Bankbilanzanalyse
Fonds und Eigenkapitalbeteiligungen auch mit e  Gute Kenntnisse in MS Office (besonders Excel)
Reisetatigkeit o flieBende Englischkenntnisse, Kenntnisse einer wei-
e Betreuung und Unterstitzung der KVGs inkl. teren Fremdsprache (Franzdsisch) sind von Vorteil
Cash Flow Management ° hohes Mal3 an Eigeninitiative, Wert auf gegenseiti-
e Unterstutzung und Betreuung von Investoren so- gen Austausch und Unterstitzung im Team
wie Erstellung von Investmentreports etc. ° strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise mit
e Mitwirken bei der Entwicklung, Dokumentation so- analytischem Schwerpunkt
wie Pflege von Strukturen und Prozessen der . Risikobewusstsein, Kundenorientierung, Kommuni-
GmbH kationsfahigkeit

° Freude an der eigenstandigen Gestaltung eines
neuen Arbeitsumfeldes

Wir bieten lhnen

=

attraktives Vergutungspaket mit vermoégenswirksamen Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

flexible und mobile Arbeitszeitmodelle sowie die IT-Ausstattung fir mobiles Arbeiten

umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten auf personlicher und fachlicher Ebene

sehr gute Verkehrsanbindung, arbeitgeberseitig finanziertes Deutschlandticket und eine eigene Tiefgarage
betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten und diverse Sportgruppen

eigenes Betriebsrestaurant und regelmafige Firmenevents

Mochten Sie

eigenverantwortlich in einem hochmotivierten Team arbeiten, das offen ist fur Ihre Erfahrungen und Ideen?
ein spannendes und sinnstiftendes Aufgabenfeld?

in einem diversen und internationalem Umfeld tatig sein mit Offenheit, Respekt und Toleranz?

bei entwicklungspolitisch relevanten Projekten mitwirken und Nachhaltigkeit fordern?

einen sicheren und modernen Arbeitsplatz innerhalb der KfW-Bankengruppe?

Dann kommen Sie zu uns! Werden Sie Teil der DEG Impact mit ihrem besonderen entwicklungspolitischen Auf-
trag und einem ausgepréagten kollegialen Miteinander. Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung

inklusive Gehaltsvorstellung und Verfugbarkeit unter job@degimpact.de
I( F\V DEG Impact
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