
 

 

 

 

 
Für die langfristige Beratung deutscher institutioneller Kunden, die in afrikanische, asiatische bzw. lateinamerika-
nische Private Equity Fonds investieren, sucht die DEG Impact zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

(Senior) Manager Umwelt und Soziales sowie 
Technical Assistance (d/w/m) (Voll- oder Teilzeit) 

 
Ihr Aufgabengebiet   

 Beratung von Neukunden/Investoren zu E&S Risi-
komanagement und Impact 

 umwelt- und sozialbezogene Prüfung der Chancen 
und Risiken bei Finanzierungen von PE Fonds 

 Ermittlung, Strukturierung und Verhandlung von Ak-
tionsplänen zur Mitigierung identifizierter Risiken 

 Monitoring eines Portfolios von Bestandsprojekten 
inkl. der Umsetzung vereinbarter Aktionspläne im 
Umwelt- und Sozialbereich 

 Erkennen, Initiieren und Begleiten von Beratungs-
maßnahmen zur Erhöhung der Umwelt- und Sozial-
performance und Verbesserung der entwicklungs-
politischen Wirkungen 

 Konzeptionierung, Monitoring und Berichterstattung 
von Technical Assistance (TA) Maßnahmen 

 Unterbeauftragung und Steuerung von Consul-
tants/Institutionen zur Durchführung von TA Projek-
ten 

 Koordination der Auslagerung für die Impact Perfor-
mance von Engagements durch das Development 
Effectiveness Rating (DERa) und ggf. andere Wir-
kungsmessungstool 

Ihr Profil 

 ingenieur-, wirtschafts-, sozial- oder naturwissen-
schaftliches Studium mit internationalem Schwer-
punkt 

 mehrjährige Erfahrung in ähnlicher Tätigkeit, inkl. 
Sozial- und Umweltmanagement in der Finanzwirt-
schaft, bei Unternehmen oder NGOs von Vorteil 

 gute Kenntnisse umwelt-, sozial- und entwicklungs-
politischer Grundlagen; Erfahrung mit der Umset-
zung intern. Umwelt- und Sozialstandards (insb. IFC 
Performance Standards) 

 Auslandserfahrung, möglichst in Emerging Markets 
 sehr gute englische Sprachkenntnisse sowie ideal-

erweise gute Kenntnisse in Spanisch und/ oder 
Französisch 

 
 
 
 
 
 
 

 
Wir bieten Ihnen 

 ein attraktives Vergütungspaket mit vermögenswirksamen Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 
 flexible und mobile Arbeitszeitmodelle sowie die IT-Ausstattung für mobiles Arbeiten 
 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten auf persönlicher und fachlicher Ebene 
 sehr gute Verkehrsanbindung, arbeitgeberseitig finanziertes Deutschlandticket, eigene Tiefgarage und 

Fahrradleasing 
 eigenes Betriebsrestaurant und regelmäßige Firmenevents 

Möchten Sie 

 eigenverantwortlich in einem hochmotivierten Team arbeiten, das offen ist für Ihre Erfahrungen und Ideen? 
 ein spannendes und sinnstiftendes Aufgabenfeld? 
 in einem diversen und internationalem Umfeld tätig sein mit Offenheit, Respekt und Toleranz? 
 bei entwicklungspolitisch relevanten Projekten mitwirken und Nachhaltigkeit fördern? 
 einen sicheren und modernen Arbeitsplatz innerhalb der KfW-Bankengruppe? 

Dann kommen Sie zu uns! Werden Sie Teil der DEG Impact mit ihrem besonderen entwicklungspolitischen Auf-
trag und einem ausgeprägten kollegialen Miteinander. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
inklusive Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit unter job@degimpact.de 

Die DEG Impact GmbH („DEG Impact“) ist ein 2020 gegründetes 
Tochterunternehmen der DEG – Deutsche Investitions- und Ent-
wicklungsgesellschaft mbH im KfW Konzern und berät Investoren, 
die in Entwicklungs- und Schwellenländern investieren wollen. Da-
bei bedient sich die DEG Impact der Erfahrung der DEG, die ihrer-
seits seit über 60 Jahren als Partner privater Unternehmen in Ent-
wicklungs- und Schwellenländern investiert. Aktuell berät die DEG 
Impact drei Fondsmandate, die in Emerging Markets investieren. 


