
 

 
 
 

Die DEG Impact sucht einen 

 

Manager Risikocontrolling / Planung 
(m/w/d) in Vollzeit 
Für unser junges, wachsendes Unternehmen suchen wir baldmöglichst einen Manager in Voll- 
zeit, der/die Verantwortung für unser Risikocontrolling übernimmt und bei der Geschäfts- und 
Finanzplanung sowie im aufsichtlichen Meldewesen unterstützt. 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 
 Regelmäßige Erstellung der Risikotragfähig- 

keitsrechnung, der Risikoberichte sowie der 
Finanz- und Kapitalplanung 

 Durchführung der Risikoinventur und Entwick- 
lung von geeigneten Risikomessmethoden 

 Koordinierung von und Mitwirkung an Neu-Pro- 
dukt-Prozessen 

 Koordinierung der jährlichen Geschäftsplanung 
und lfd. Soll-Ist Abgleiche 

 Unterstützung bei Jahresabschluss- und 
Revisionsprüfungen 

 Unterstützung bei der Überwachung und 
Umsetzung aufsichtsrechtlicher 
Anforderungen für ein mittelgroßes 
Wertpapierinstitut 

 Mitwirkung im aufsichtlichen Meldewesen 

Ihr Profil 

 
 Hochschulabschluss mit juristischem/ 

betriebswirtschaftlichem Bezug, 
Ausbildung mit quantitativem Schwer- 
punkt oder Bankausbildung 

 Berufserfahrung von min. 3 Jahren in den ge- 
nannten Themenfeldern, idealerweise 
Kenntnisse des regulatorischen Rahmens für 
Mittlere Wertpapierinstitute 

 Gutes Verständnis von Finanzprodukten 
 hohes Maß an Eigeninitiative 
 strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise 

mit analytischem Schwerpunkt 
 Risikobewusstsein, Kommunikationsfähigkeit 
 Freude an der eigenständigen Weiterentwick- 

lung des Aufgabenbereichs 

 
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung bei einem marktgerechten Vergütungspaket mit vermögenswirksa- 
men Leistungen. Darüber hinaus profitieren Sie von vielfältigen Sozialleistungen, wie z. B. flexible und mobile Ar- 
beitszeitmodelle, betriebliche Altersvorsorge, Arbeitgeberfinanziertes Deutschlandticket, Fahrradleasing 
Gesundheitsmanagement und eigenem Betriebsrestaurant. 

 
 

Starten Sie bei uns in ein spannendes Aufgabenfeld: Werden Sie Teil der DEG Impact mit ihrem besonderen ent- 
wicklungspolitischen Auftrag und einem ausgeprägten kollegialen Miteinander! Wir freuen uns auf Ihre aussage- 
kräftige Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit unter 
job@degimpact.de 

Die DEG Impact GmbH („DEG Impact“) ist ein in 2020 ge- 
gründetes Tochterunternehmen der DEG – Deutsche Inves- 
titions- und Entwicklungsgesellschaft mbH und berät Inves- 
toren, die in Entwicklungs- und Schwellenländern investie- 
ren wollen. Dabei bedient sich die DEG Impact der Erfah- 
rung der DEG, die ihrerseits seit fast 60 Jahren als Partner 
privater Unternehmen in Entwicklungs- und Schwellenlän- 
dern investiert. Aktuell berät die DEG Impact drei Fonds- 
mandate, die in Emerging Markts investieren. 


