
 

 

 

 
 
 
 
Für unser wachsendes Unternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n 

(Senior) Manager Fonds-Strukturierung/Produkt-
management Entwicklungsprogramme (d/w/m)  
für den Aufbau und die laufende Betreuung zweier existierender Förderprogramme des Bundes sowie von zwei 
(strukturierten) Darlehensfonds/PRI-Fazilitäten. Die DEG Impact bildet dabei die Schnittstelle zwischen der DEG, 
dem Fondsmanagement und der Kreditversicherung und strukturiert sowie koordiniert die Programme.

 

Ihr Aufgabengebiet 

 Betreuung und Weiterentwicklung bestehender 
Förderprogramme des Bundes, die jeweils als 
Fondskonstruktionen umgesetzt sind inklusive des 
Nachhaltigkeitsreportings. 

 Betreuung von zwei (strukturierten) Darlehens-
fonds/PRI Fazilitäten der DEG  

 Durchführung der Finanzplanung dieser Förderpro-
gramme 

 Schnittstellenfunktion zwischen Marktbereichen 
der DEG, dem Fondsmanagement und der Treu-
händerin der Programme 

 Analyse und Lösung rechtlicher sowie aufsichts- 
und steuerrechtlicher Fragestellungen (bei Bedarf 
mit externer Unterstützung), Koordination von Aus-
schreibungen 
 

  
Ihr Profil 
 Fundierte betriebswirtschaftliche und/oder juristische 

Qualifikation bzw. Kenntnisse 
 einschlägige, min. 5-jährige Berufserfahrung mit 

strukturierten Finanzierungen oder Garantien (z.B. 
mit Banken oder Impact Investoren im internationa-
len Umfeld), idealerweise Erfahrung im Projektma-
nagement 

 Interesse an Nachhaltigkeitsthemen 
 Erfahrung mit Konsortialkrediten, im Agency Bereich 

oder im Kredit-/ Portfoliomanagement sowie idealer-
weise mit Währungsgeschäften/Derivaten 

 Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift  
 Kundenorientierung, Kommunikationsfähigkeit, Or-

ganisationstalent, Risikobewusstsein 
 Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen 

 ein attraktives Vergütungspaket mit vermögenswirksamen Leistungen und betrieblicher Altersvorsorge 
 flexible und mobile Arbeitszeitmodelle sowie die IT-Ausstattung für mobiles Arbeiten 
 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten auf persönlicher und fachlicher Ebene 
 sehr gute Verkehrsanbindung, arbeitgeberseitig finanziertes Jobticket und eine eigene Tiefgarage 
 betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten und diverse Sportgruppen 
 eigenes Betriebsrestaurant und regelmäßige Firmenevents 

Möchten Sie 

 eigenverantwortlich in einem hochmotivierten Team arbeiten, das offen ist für Ihre Erfahrungen und Ideen? 
 ein spannendes und sinnstiftendes Aufgabenfeld? 
 in einem diversen und internationalem Umfeld tätig sein mit Offenheit, Respekt und Toleranz? 
 bei entwicklungspolitisch relevanten Projekten mitwirken und Nachhaltigkeit fördern? 
 einen sicheren und modernen Arbeitsplatz innerhalb der KfW-Bankengruppe? 

Dann kommen Sie zu uns! Werden Sie Teil der DEG Impact mit ihrem besonderen entwicklungspolitischen Auf-
trag und einem ausgeprägten kollegialen Miteinander. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
inklusive Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit unter job@degimpact.de 

Die DEG Impact GmbH („DEG Impact“) ist ein 2020 ge-
gründetes Tochterunternehmen der DEG – Deutsche Inves-
titions- und Entwicklungsgesellschaft mbH („DEG“) im KfW 
Konzern und berät Investoren, die in Entwicklungs- und 
Schwellenländern investieren wollen. Dabei bedient sich die 
DEG Impact der Erfahrung der DEG, die ihrerseits seit über 
60 Jahren als Partner privater Unternehmen in Entwick-
lungs- und Schwellenländern investiert. Aktuell berät die 
DEG Impact drei Fondsmandate, die in Emerging Markets 
investieren und befindet sich in der Phase zur Umsetzung 
drei weiterer Mandate. 


